
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СОШ №25

на 2026-2027учебный год
№ Наитеповапие Срок Исполнитель, О:неидае.,ныйрезультат Отметка'llПl мероприятия исполнения дтветственный за работы обвыполнение

исполнениимеооприятия1 2 з 4 5 61. Утверждение Плана Июль 20256г. Дудкина Е.И., Повышение эффективности /1.;1. tJ 7,по противодействию директор деятельности школы по о2 ,!Joft:.,,,коррупции в школе на
противодействию коррупции в

9~
2025-2026 учебный

рамках установленныхГОД
компетенций ответственных
лиц2. Размещение Плана Август 2026 г. Шумилина Л.И., Обеспечение прозрачности 1,3. (}jпротиводействия ответственная за управленческих процессов в

МJ~~
коррупции в школе размещение информации деятельности школы и доступа

~

на 2026-2027год на на сайте школы населения к информации обофициальном сайте
антикоррупционнойшколы
деятельности учреждения3. Организация изучения Август- сентябрь Председатель и члены Обеспечение взаимодействияПлана 2026 рабочей группы школы по вопросампротиводействия
организации исполнениякоррупции в школе на
положений законодательства2026- 2027учебный
РФ по противодействиюгод работнш<ами
коррупции,минимизированиеМБОУСОШ№25
коррупционных рисков при
исполнении должностных
обязанностей работниками
школы4. Внесение изменений в в течение года Председатель и члены Приведение правовых актовПлан противодействия рабочей группы школы в сферекоррупции в школы на
противодействия коррупции2026-2027учебный год
в соответствие спо мере изменения
нормативными правовымидействующего
актами органовзаконодательства о
государственной власти ипротиводействии
управленияко_рруnции

5. Рассмотрение раз в полугодие Администрация школы, Минимизированиевопросов исполнения
Председатель и члены коррупционных рисков призаконодательства о рабочей группы исполнении должностныхпротиводействии

обязанностей работникамикоррупции в школе
на 2026-2027
учебный ГОД на

1 совещаниях
трудового коллектива

6. Подведение итогов ежеквартально Председатель и члены Минимизированиевыполнения рабочей группы коррупционных рисков примероприятий,
исполнении должностныхпредусмотренных
обязанностей работникамиПланом

противодействия
коррупции в школе на
2026-2027учебный год



7. Оперативное В течении года Заместители директора Выявление сообщений ореагирование на школы, председатель и фактах коррупции илипубликации и члены рабочей группы в коррупциоввыя проявленияхсообщения в средствах пределах компетенции в в деятельности школы.массовой информации зависимости содержания Проведение оперативныхо коррупционных публикации. проверок по выявленнымпроявлениях в школе
фактам, принятие решений о
применение мер юридической
ответственности,
предусмотренных
законодательством
Российской Федерации8. Анализ обращений В течение года с Председатель и члены Повышение результативности играждан и ежеквартальным рабочей группы в эффективности деятельности поорганизаций в ходе подведением пределах компетенции противодействию коррупции сих рассмотрения на итогов в зависимости учетом результатов обобщенияпредмет наличия содержания практики рассмотренияинформации о публикации. полученных в различныхпризнаках коррупции
формах обращений граждан ив школе
организаций по фактам
проявления коррупции.
Проведение проверки
информации о признаках
коррупции в школе, принятие
решений о применение мер
юридической ответственности,
предусмотренных
законодательством Российской
Федерации9. Проведение анализа Ежеквартально Заместители директора Принятие мер по результатамрезультатов школы, председатель и информирования орассмотрения члены рабочей группы выявляемых нарушенияхобращений в пределахправоохранительных, компетенции вконтрольных и зависимости

надзорных органов по содержания
вопросам нарушения публикации.законодательства в
области
противодействия
коррупции и
выявленных
нарушений в целях
своевременного
устранения причин и
условий,
способствующих их
совершению

10. Изучение передового В течение года Заместители директора Укрепление доверия граждан иопыта деятельности школы, председатель и институтов гражданскогошкол РФ по члены рабочей группы в общества к деятельностипротиводействию пределах компетенции в школы. Обеспечениекоррупции и
зависимости содержания гласности в сфереподготовка в публикации. противодействия коррупцииустановленном

порядке предложений
по
совершенствованию
этой деятельности в
школе. Освещение на
официальном сайте
школы мер по
противодействию
КОРРУПЦИИ



11 . Своевременное В течение года
размещение
вакантных мест для
поступления
учащихся в школу на
официальном сайте.
Своевременное
обновление вакансий
для работников

Шумилина Л.И., Обеспечение прозрачности в
ответственный за сфере замещения вакантных
размещение информации должностей
на сайте школы

12 . Обеспечение участия
работников школы,
ответственных за
работу по
противодействию
коррупцни, в
конференциях,
семинарах по
вопросам
противодействия
коррупции.

В течение года,
по мере
поступления
предложения

Заместители директора
школы, председатель и
члены рабочей группы

Обеспечение действенного
функционирования
работников школы, в
обязанности которых входит
участие в противодействии
коррупции

13 . Обеспечение порядка
регистрации и
проведения проверки
по поступившему
представитето
работодателя
уведомлению о
фактах обращения в
целях склонения
работника школы к
совершению
коррупционных
правонарушений

вдень
поступления
уведомления

Председатель рабочей
группы

14 . Обеспечение порядка при поступлении Председатель рабочей
регистрации уведомления группы

Соблюдение работниками
школы обязанности по
уведомлению представителя
работодателя о фактах
обращения в целях к
совершению
коррупционных
правонарушений.
Минимизация и устранение
коррупционных рисков при
исполнении должностных
обязанностей работников
школы

уведомления
представителя
работодателя
работникам школы о
возникновении
конфликта интересов
или возможности его
возникновения.
Проведение
проверки, а также
принятие мер по
предотвращению или
урегулированию
кон~ликта интересов

Выявление
возникновения

случаев
конфликта

интересов, одной из сторон
которого являются
работники школы. Принятие
мер по предотвращению и
урегулироваmпо конфликта
интересов, а также
применение мер юридической
ответственности,
предусмотренных
законодательством
Российской Федерации.

15 . Обеспечение в течение года
актуализации
работниками школы
сведений,
содержащихся в
личной карте Т2,
предоставляемых при
поступлении на
работу, об их
родственников в целях
выявления
возможного
конфликта интересов.

Ливинцева Е.В.,
секретарь Предупреждение конфликта

интересов



16. Проведение входе Заместители директора Выявление и исключениеантикоррупционной подготовки школы, председатель и коррупционных факторов вэкспертизы проектов проектов члены рабочей группы проектах правовых актовнормативных правовых актов школы, разработчикомправовых актов при их
которых выступаетj>_азработке

_у,rреждение17. Приведение в в течение года Заместители директора Обеспечение соответствиясоответствие с школы, председатель и правовых актов требованиямдействующим члены рабочей группы действующегозаконодательством
законодательства. Внесениеранее изданных
изменений,признаниеправовых актов по
утратившими силу ранеевопросам,
изданных правовых актовотносящимся к
города и УО по вопросам,компетенции
относящимся к компетенциишколы
УО, в соответствии с
действующим
законодательством18. Обеспечение в сроки, Заместители директора Совместное с органамисвоевременности, предусмотренные школы, председатель и прокуратуры оперативноеполноты и качества Федеральным члены рабочей группы в реагирование напринимаемых мер по законом от пределах компетенции коррупционныепредставлениям 17.01.1992
правонарушения. Применениепрокурора об № 2202-1 «о мер юридическойустранении прокуратуре ответственности по фактамнарушений Российской выявленных нарушенийзаконодательства Федерации» с еже-
законодательства. Устранениеквартальным
причин и условий,подведением
способствующих совершениюитогов правонарушений19. Обеспечение в сроки, Заместители директора Совместное с органамисвоевременности, предусмотренные школы, председатель и прокуратуры оперативноеполноты и качества Федеральным члены рабочей группы в реагирование напринимаемых мер по законом от пределах компетенции коррупционныепротестам и 17.01.1992
правонарушения.требованиям № 2202-1 «О

прокурора прокуратуре
Российской
Федерации»

20. Совершенствование В течении года Директор, заместитель Минимизированиеконтроля за директора по УВР. коррупционных рисков приорганизацией и
исполнении должностныхпроведением ЕГЭ: обязанностей работниками-развитие института

общественного
набmодения;
-органиэация
информирования
участников ЕГЭ и их
родителей (законных
представителей);
- определение
ответственности
должностных ЛИЦ,

привлекаемых к
подготовке и
проведенmо ЕГЭ за
неисполнение,
ненадлежащее
выполнение
обязанностей
и злоупотреблением
служебным



положением;
- участие работников
учреждения в составе
предметных
комиссий, конфликтных
комиссий.

21. Организация В течении года Директор, заместитель Минимизированиесистематического директора по УВР. коррупционных рисков при
контроля за исполнении должностных

обязанностей работникамиполучением,
~четом, хранением,
заполнением и
порядком выдачи
документов
государственного
образца об основном
общем образовании и о
среднем общем
образовании.
Определение
ответственности
щолжноотных лиц.

22. Усиление контроля, В течении года Директор, заместитель Минимизированиеза недопущением директора по УВР., коррупционных рисков прифактов заместитель директора исполнении должностныхнеправомерного поАХР обязанностей работникамивзимания денежных
средств, с родителей
(законных
представителей)

23. Усиление контроля, В течении Директор, зам. директора Миними зированиеза обоснованностью учебного года АХР, председатель и коррупционных рисков припредоставления члены рабочей группы в исполнении ДОЛЖНОСТНЬIХи расходования пределах компетенции обязащюстей работникамибезвоэмездаэи
спонсорской,
благотворительной
помощи в Школе

24. Организация работы В течении Директор, зам. директора Минимизированиепо формированию учебного года по УВР, педагогический I<оррупционньrх рисков принетерпимого состав. исполнении должностныхотношения к
обяаанностеи работникамипроявлениям

коррупции.
Организация и
проведение Недели
правовых знаний:
- тематические
классные часы
«Права и
обязанности:
обучающихся»,
«Право на
образование»,
«Подросток и
закон»
- дискуссия
«Проблемы
молодежи в
современном



мире»
- книжные выставки
«Закон в твоей
жизни»
- правовой всеобуч
«Родителям о
.коррупции


