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Отчёт о работе педагога-наставника Спивак Олеси  Владимировны  

 с молодым специалистом, учителем истории и обществознания 

Самсоновой Юлией Сергеевной  

за 2022-2023 учебный год. 

Сведения о молодом специалисте. 

Фамилия,имя, отчество: Самсонова Юлия Сергеевна. 

Образование:  высшее. 

Какое учебное заведение окончил и год окончания:  ГБОУ СПО РО 

«ШПК», 2013, Южно российский гуманитарный институт г.Ростов-на-

Дону, 2016 г. 

Специальность по диплому: преподавание в начальных классах с дополнительной 

подготовкой в области истории, психология. 

Педагогический стаж: 8 лет. 

Место работы: МБОУ СОШ №25 г.Шахты Ростовской области. 

Должность: учитель истории и обществознания. 

Предмет: история, обществознание. 

Квалификационная категория:  первая. 
 

Сведения о педагоге – наставнике. 

Фамилия, имя, отчество: Спивак Олеся Владимировна. 

Образование: высшее. 

Какое учебное заведение окончил: Барнаульский государственный педагогический 

университет. 

Год окончания учебного заведения: 1997 г. 

Специальность по диплому: учитель.  

Квалификация по диплому: учитель истории и юриспруденции. 

Педагогический стаж: 23 года. 

Место работы: МБОУ СОШ №25 г.Шахты Ростовской области. 

Должность: учитель. 

Предмет: история и обществознание. 

Квалификационная категория: высшая.



 

    Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной политики. 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и 

технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 

      Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится 

особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной 

компетентности каждого специалиста. 

     Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении 

функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию 

успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о 

динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. 

       Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, 

способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у него мотивацию 

к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная 

необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного педагога-наставника, который готов оказать ему 

практическую и теоретическую помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность. 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставников с молодыми педагогами на уровне 

образовательной организации. 

Срок реализации программы: 1 год 

ЦЕЛЬ: 

обеспечить качественный уровень развития системы наставничества на институциональном уровне, сформировать 

эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога. 



3  

 

ЗАДАЧИ: 

1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию педагога в коллективе, в 

процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру 

педагога в себя. 

2. Использовать эффективные формы повышения 

профессиональной компетентности и профессионального 

мастерства молодого специалиста, обеспечить информационное 

пространство для самостоятельного овладения профессиональными 

знаниями и навыками. 

3. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую 

работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего 

учителя. 

4. Повышать профессиональный уровень педагога с учетом его 

потребностей, затруднений, достижений. 
5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности  

педагога. 

6. Повышать продуктивность работы педагога и результативность 

образовательной деятельности. 

7. Способствовать планированию карьеры молодого специалиста, 

мотивации к повышению квалификационного      уровня. 

8. Приобщать молодого специалиста к корпоративной культуре 

образовательной организации, способствовать объединению на 

основе школьных традиций. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми 

специалистами: 

· консультирование; 
· активные методы (семинары, практические занятия, 

взаимопосещение уроков, тренинги, собеседование, творческие 

мастерские, мастер-классы наставника, стажировки и др). 

Ожидаемые результаты: 
 

для молодого специалиста: 

· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания; 

· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

педагогики и психологии; 
· появление собственных продуктов педагогической 

деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, методических  разработок, 

дидактических материалов); 

· участие в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

· наличие портфолио молодого педагога; 
· успешное прохождение процедуры аттестации. 
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для наставника: 

· эффективный способ самореализации; 

· повышение квалификации; 

· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

 

для образовательной организации: 

· успешная адаптация молодых специалистов; 

повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в 

образовательных организациях.  

 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений вновь прибывшего специалиста и выбор форм 

оказания помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение учителем уроков творчески работающих учителей. 

Самоанализ урока. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Инструктаж по ведению школьной документации. 
5. Помощь вновь прибывшему специалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

6. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной деятельности учащихся. 

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

вновь прибывшего учителя. 

8. Подведение итогов работы. Собеседование с учителем. Выявление 

профессиональных затруднений. 

 
На начало учебного года была проведена беседа с молодым 

специалистом с целью выявления затруднений учителя, разработан 

план работы по направлениям: 

планирование и организация работы по предмету; 

планирование и организация воспитательной работы; 

работа со школьной документацией; 

контроль деятельности молодого специалиста. 

    В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению 

школьных документов проведено консультирование по нормативно- 

правовой документации, даны рекомендации о преподавании предметов. 

    Было организовано изучение документов по ФГОС. Велась работа с 

личными делами учащихся класса; индивидуальные консультации по 

ведению тетрадей. По проведению внеклассных мероприятий, праздников. 



5  

Обсуждали участие учащихся в дистанционных олимпиадах, школьных 

конкурсах. Была проведена беседа по организации индивидуальных 

консультаций и бесед с родителями, родительских собраний. 

  Выбирали тему по самообразованию педагога: подбирали литературу по 

теме     самообразования, обсуждали курсы повышения квалификации, 

вебинары,  конференции, семинары, дистанционные конкурсы. Оказывалась 

помощь по подбору материала к урокам. 

    Провели беседу по итогам за год (успеваемость, качество выполнения 
программы), подвели итоги воспитательной работы за год, вместе оформляли 

и заполняли отчетную документацию: электронный классный журнал, 

составляли годовой отчет, посчитали выполнение теоретической и 

практической части программ, общей и качественной успеваемости 

учащихся. 

     Посещение уроков педагога с целью ознакомления с методикой      

преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года 

помогло выявить типичные затруднения: 

- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу); 

-в распределении времени на этапах урока; 

-в формулировке целей; 

-в выставлении аргументированных оценок за урок, за усвоение темы; 

- в правильном оформлении журналов; 

     Для устранения указанных затруднений были проведены 

консультации, беседы, посещение уроков опытных учителей, 
самоанализ урока. 

   Анализируя работу с молодым специалистом, можно сделать вывод, что 

вся     методическая деятельность способствовала успешной социально- 

педагогической и личной адаптации начинающего педагога, помогла 

преодолеть возникающие трудности, повысить уровень профессионализма. 

Выводы: 

1. Продолжить работу по созданию условий для совершенствования 
педагогического мастерства молодого учителя. 

2. Активизировать работу молодого учителя по самообразованию. 

3. Самсоновой Ю.С.: 

- посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия учителей школы; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей. 

 

На основе проведенной работы в 2022 году  педагогу Самсоновой Ю.И. было 
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рекомендовано  пройти аттестацию для присвоения первой квалификационной 

категории по должности «учитель». 

    В 2022-2023 учебном году Юлия Сергеевна подготовила все необходимые 

документы и блестяще провела открытый урок для аттестационной комиссии.   

    Приказом №170 от 27.02.2023 года Самсоновой Ю.С. присвоена первая 

квалификационная категория по должности «учитель».  

     Администрация школы рекомендует Самсоновой Ю.С. принять участие в 

муниципальном  этапе конкурса « Учитель года». 

 

 

Спивак О.В. 
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